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DEPOTSDES COUVERTURE ACCEPTABLE
POUR DESPOSITIONSVENDEUR D'OPTIONSD'ACHAT

Options sur obligations du gouver nement du Canada

Vous trouverez ci-dessous une liste des obligations du gouvernement du Canada qui sont
acceptables comme dép6t de sous-jacent pour la couverture des positions vendeuses d options
d’ achat sur obligations.

LaRegle A-708 (1) (b) selit en partie comme suit :
«Les obligations du gouvernement du Canada qui :

(i) soit constituent I' obligation sous-jacente;
(i) soit sont jugées acceptables par la Société.»

Lesobligations qui:

(i) comportent un coupon ayant un taux plus élevé;

(i) ont une valeur nominale al'échéance d'au moins 1,000,000,0008;

(iil) se négocient a une prime de 5% supérieure a celle des obligations sous-jacentes;
(iv) arrivent a échéance au plus tét 2 ans avant les obligations sous-jacentes.

Obligations sous options Couverture acceptable

OBK-Gouver nement
du Canada 9 %, ler mars 2011 9 Y% ler juin 2022
9 Y% ler juin 2021
10 V% 15 mars 2014
10 5% 15 mars 2021
11 Y% ler juin 2015

OBV-Gouver nement
du Canada 9 %06, ler juin 2021 10 2% 15 mars 2021

OBZ-Gouver nement
du Canada 8%, ler juin 2023 9% ler juin 2025
9 Y% ler juin 2022
9 Y% ler juin 2021
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Options sur contrats a terme sur obligations du gouver nement du Canada (OGB)

Vous trouverez ci-dessous une liste des obligations du gouvernement du Canada qui sont
acceptables comme dépbts de sous-jacent pour la couverture des positions vendeuses d’ options
d achat sur contrats aterme (OGB).

LaRégle A-708 (1) (f) selit en partie comme suiit :

«Les obligations du gouvernement du Canada qui :

i)  soit constituent I'obligation sous-jacente ;
il) soit sont réputées acceptables par la Société.»

Contrat sous-jacent Couverture acceptable
CGB Juin 2002 5Y% ler juin 2010
6% ler juin 2011
5 Y% ler juin 2012

CGB Septembre 2002 6 % ler juin 2011
5 Y% ler juin 2012

CGB Décembre 2002 6% Ter juin 2011
5 Y% Ter juin 2012

CGB Mars 2003 6% Ter juin 2011
5 Y% Ter juin 2012
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