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AVIS AUX MEMBRES 
No 2007 – 132 
Le 7 décembre 2007 

 
 

OPTION SUR CONTRAT À TERME SUR OBLIGATIONS DU 
GOUVERNEMENT DU CANADA DE DIX ANS (OGB) 

AJOUT DE SYMBOLE D’OPTIONS SUR ACTIONS 
 

Par la présente, Bourse de Montréal Inc. (la Bourse) et la Corporation canadienne de compensation de 
produits dérivés (CDCC) informent tous les participants du marché des options que le lundi 10 décembre 
2007, il y aura une modification de symbole pour identifier des séries d’options déjà existantes sur 
contrats à terme sur obligations du gouvernement du Canada de dix ans (OGB). 
 
En raison de la récente fluctuation des prix du contrat à terme sous-jacente pour OGB et d’une pénurie du 
nombre de codes alphabétiques pour les prix de levée identifiant chaque série, la Bourse et CDCC vont 
créer un nouveau symbole (OGA) pour identifier les séries ayant un prix de levée entre cent dollars 
(100,00 $) et cent douze dollars et cinquante sous (112,50 $). 
 

OGBMC – Options sur contrats à terme sur obligations du gouvernement du Canada de 
dix ans 

 
Mois 

 
Code de 

mois 

 
Prix de levée 

 
Ancien 

Symbole 

 
Nouveau 
Symbole 

Ancien code 
des prix levée 

Nouveau 
code des 

prix levée 
Janvier F 100,00 $ OGB OGA C A 
Février G 108,50 $ OGB OGA U U 
Mars H 109,00 $ OGB OGA J J 
  109,50 $ OGB OGA V V 
   110,00 $ OGB OGA K K 
  110,50 $ OGB OGA W W 
  111,00 $ OGB OGA L L 
  111,50 $ OGB OGA X X 
  112,00 $ OGB OGA M M 
  112,50 $ OGB OGA Y Y 

 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Louise Leclair, Analyste, systèmes de 
négociation, Opérations de marché, Bourse de Montréal Inc. au (514) 871-3526.  Les membres 
compensateurs de la CDCC peuvent communiquer avec le service des opérations. 
 
 
Michel Favreau 
Premier vice-président  et chef de la compensation  
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